
 

 
 
 
 
  การเปลี่ยนแปลง  คือ  การสรางศักยภาพตนเองใหพรอมรับไป

กับสถานการณตาง ๆ    เพ่ือพัฒนาตนเอง ทั้งกาย – ใจ ดึงศักยภาพทุก ๆ 
ดานออกมาใชอยางเต็มที ่

 

Ä การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
ทําไมตองบริหารการเปลี่ยนแปลงบุคลิกที่ดีของนักบริหารการ

เปลี่ยนแปลงแนวคิดการบริหารการเปล่ียนแปลง 
 

Ä Changing  การเปลี่ยนแปลง 
1. Human change 
2. Social change 
3. Global change 
4. System change 
5. Material change 

 

Ä ทําไมตองบริหารการเปลี่ยนแปลง 
1. เพ่ือรับความเส่ียงในอนาคต 
2. เพ่ือความเชื่อมันในการปฏิบัติภารกิจ 

นวัตกรรมการบริหารองคกร 
องคกรแหงการเรียนรู 



3. สรางเคร่ืองมือเตรียมรับระบบใหม ๆ  
4. เตรียมรับความกาวหนา ลมเหลว 
5. สรางมาตรฐานใหกับองคกร 
6. ทํางานดวยความมั่นใจกาวทันคนรุนใหมทุกสถานการณ 
7. มีทัศนคติที่ดีตอชีวิต งาน ครอบครัว สังคม 

 

Ä แนวคิดการบริหารการเปล่ียนแปลง 
• เรียนรูทุกเร่ืองแตใหเชียวชาญในบางเร่ือง 
• กาวทันกระแสโลกาภิวัตน 
• อานนิตยสารชั้นนําของประเทศ และสากล 
• พรอมรับทุกระบบในการประเมิน 
• สรางความเปนมืออาชีพทั้งเร่ืองงาน สวนตัว ครอบครัว 
• รูทันทุกมิติของนโยบายภาครัฐ องคกร 
• วางแผนทุกระยะในการปฏิบัติภารกิจ 
• สรางเสริมการเรียนรูในดานภาษา ศาสตรที่ทันสมัย 
• ศึกษาดูงานองคกรชั้นนําทั้งในและตางประเทศ 

 

Ä Km  (knowledge  management) 
หมายถึง  การนําความรู มาสูการปฏิบัตใหเปนผลเชิงรูปธรรม  

อยางมีเหตุผล หลักการและทรงคุณคา 
 



 
Ä KM  concern  with 

- Learning 
- Reading 
- Listening 
- Communicate 
- Connection 
- Retrieval 
 

Ä การสราง KM ในหนวยงาน 
1. ตองสราง LC 
2. รวบรวม SAR 
3. สรางระบบ  E-LEARNING 
4. สราง KPI รวมเร่ืองการนําความรูสูการปฎิบัต ิ
5. สรางจิตสํานึกการจัดการความรู 
6. สราง Trainer 
7. สรางระบบจัดเก็บความรู คลังสมอง หองสมุด 

 
 
 
 



 
 

Ä การสราง KM ตองใช 
 Ø Data management 
 Ø Emotional  management 
 Ø Consideration management 
Ø Think positive 
Ø Innovation  management 
Ø Integration  managemant 

 

Ä พลังในการเปล่ียนแปลงตองเขาใจ 
1. สภาวะเศรษฐกิจโลกเปลี่ยนแปลง 
2. สภาวะเทคโนโยลยีที่เปลี่ยนแปลง 
3. สภาวะจิตใจคนเปลี่ยนแปลง 
4. สภาวะการแขงขันเปล่ียนแปลง 
5. สภาวะความตองการเปล่ียนแปลง 

 

Ä การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู 
   รหัสลับ  คือ   5 + 3 + 5 + 5 + 7     
                                        Þ 

   SUCCESSFUL 
 



 
 

Ä  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู    เพ่ือ
ความสําเร็จทางใจ  5  ประการ  คือ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ä การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู   
พลังชีวิตมี  3 ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คึก  มีแรง 
บันดาลใจ 

เชื่อใจ 
มั่นใจ 

เขาใจ 
เปดใจ 

 
สมดุลของมนุษย 

พลังทาง 
ครอบครัว 

พลังจาก
การเงิน 

พลังจาก
สวนตัว 



 
 
 

Ä  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู  
ในการทํางานรวมกัน  5 ประการ 

   ò 
 
 
 
 
Äรหัส การบริหารการเปล่ียนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู  5 
ประการ      
         Unity  Concept 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNITY 

UNDERSTANDING 
สรางความเขาใจเรื่องคน

และงาน 

NICE 
มีความเอื้ออาทร ความรัก 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

INTERACTING 
มีการติดตอสัมพันธ 
ส่ือสารพูดคุยกัน 

TEAM SPIRIT 
ชวยกันอยางเปนระบบ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 

YIELDING 
ยอมรับ ละเลยในบางเรื่องทําเรื่องใหญ  
ใหเปนเร่ืองเล็ก ทําเร่ืองเล็กเปนไมมีเรื่อง 



 
 

Ä  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือสราง
วัฒนธรรมองคกรที่ดี  5 ประการ  
       © ซื่อสัตย  สุจริต  (ตัวเรา ครอบครัว การงาน) 
© จิตมุงบริการ 
© งานสัมฤทธ์ิผล 
© พัฒนาตน 
© ทุกคนตรวจสอบได 

 
Äหลักการบริหารการเปล่ียนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู        
อยางทรงพลัง 7 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อสารดี 

นาเชื่อถือด ี

คิดบวกดี 

เปาหมายด ี

มนุษยสัมพันธด ี

บุคลิกภาพดี 

คาดหวังดี 



 

Ä การเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู  เขาใจมุมมองความ
ตองการของมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ä การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู 
มองมิติทางสังคมแบบ 

1. พอใจในงาน 
2. ขยันในงาน 
3. มีสมาธิในงาน 
4. ประเมินตรวจสอบในงาน 

 
 
 

ความตองการ
ความสําเร็จในชีวิต 
ความตองการไดรับ
การสรรเสริญ 

ความตองการทางดานสังคม 

ความตองการทางดานความปลอดภัยในชีวิต 

ความตองการทางดานรางกาย 

Maslow 



 
 

Ä พลังในการเปล่ียนแปลงตองเขาใจ 
1. สภาวะเศรษฐกิจโลกเปล่ียนแปลง 
2. สภาวะเทคโนโยลยีที่เปล่ียนแปลง 
3. สภาวะจิตใจคนเปล่ียนแปลง 
4. สภาวะการแขงขันเปลี่ยนแปลง 
5. สภาวะความตองการเปลี่ยนแปลง 

 

Ä จิตวิทยาในการทํางานในภาวะที่เปล่ียนแปลงใหมีความสุข 
1. พ่ึงตนเอง 
2. รูจักตนเอง 
3. ศรัทธาในตนเอง 
4. กําจัดความกลัว 
5. การมีชวิตอยูกับปจจุบัน 
6. คิดในทางบวก 
7. ปลูกฝงอุปนิสัยที่ดี 

 

Ä การจัดการเวลาในภาวะที่เปล่ียนแปลง 
 
 
 
 

การควบคุมเวลาและงาน 
แทนท่ีจะเปนฝายถูกเวลาและงานควบคุม 



Ä ภาวะเปลี่ยนแปลงสถานการณปจจุบันตองจัดการ  ดังนี ้
- มีเปาหมายรวมกัน 
- รวมกันคิด รวมกันทํา 
- รับฟงความคิดเห็นและคํานึงถึงความรูสึกของกันและกัน 
- ประสานประโยชน 

- แกปญหาแบบ win-win concept 
  -    มีน้ําใจตอกัน  ชวยเหลือกันเปนอยางด ี
  -    มีเอกลักษณของทีม (ชื่อ-สัญญาลักษณ-คําขวัญ) 
  -    มีกิจกรรมรวมกันเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 
 
 

Ä  SIX  THINKING  HATS                                                                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORMATION 

 
EMOTION 

 
CONSIDERATION 

 
POSITIVE 
THINKING 

 
INNOVATIVE 
THINKING 

 
INTEGRATION 



 
 

Ä การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองคกรแหงการเรียนรู  เพ่ือ
ความสําเร็จในชีวิต   10  ประการ 

1. ตองกลาและขจัดความอาย 
2. หางไกลบุคลิกยอดแย 
3. พูดใหทึ่ง 
4. รูจักชื่นชม ยกยองคนอ่ืน 
5. บันทึกความคลาดเคลื่อนของชีวิต 
6. ใชเวลาใหมีคา 
7. แมนยําในการจํา 
8. มีรอยย้ิมและอารมณขัน 
9. มีน้ําใจงาม เอ้ืออาทรตอผูอื่นเสมอ 
10. เพ่ิมพูนส่ิงดี ๆ ใหเกิดขึ้นกับตัวเอง 
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