
 

 
 
 
 

 
 

   ปรัชญาและความเชื่อของการบริหารจัดการความรู 
 
 การนําการบริหารจัดการความรูไปใชในกระบวนการบริหารจัดการ   จําเปนตองเขาใจ
ปรัชญาความเชื่อของการบริหารจัดการความรูเปนอันดับแรก  ปรัชญาและความเชื่อมีดังนี้ 

1. ความรูไมใชเพียงสารสนเทศหรือขอมูลเทานั้น 
2. ความรูมีอยูทุกหนทุกแหง   ซึ่งเราสามารถคนหามาไดถาตองการ 
3. ในระบบการบริหารจัดการความรู  ทั้งปจจัยและผลผลิตตองสามารถเขาใจงาย 
4. เมื่อนําความรูเขามาตองเก็บรักษา  พัฒนาและเชื่อมโยงไปสูจุดหมาย 
5. การสื่อสารตองเขาใจงายและตรงประเด็นอยางเหมาะสม 
6. ขอมูลจะสนับสนุนความกาวหนาขององคกร 
7. ลูกคามคีวามเชื่อวาองคกรมีการพัฒนาความรูทันสมัยในการพัฒนาสินคาอยาง

ตอเนื่อง 
8. ความสําเรจ็ของการบริหารจัดการความรูข้ึนอยูกับการกระจายแบงปนความรูและ

ใหความรูบอย ๆ  ในองคกร  และไมใชระบบหรือเทคโนโลยีเทานั้นที่สําคัญ   วิธีการ
ถายทอดใหความรูนับวามีความสาํคัญเชนเดียวกัน 
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